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Ingreso al Módulo 

El módulo de Gestión de Competencias define las 

competencias que requiere un puesto de trabajo, para 

que quien lo ocupe, mantenga un rendimiento elevado 

o superior a la media.  

El tipo de proceso para evaluación de desempeño que 

maneja E-Bizness, es Evaluación 360 grados. Permite 

que un gerente, un colega o un subordinado y el 

empleado evaluado, contesten un formulario que cubre 

una variedad de preguntas basadas en los atributos o 

competencias necesarias para desempeñar un cargo. 

Diccionario de Competencias 

En la opción Diccionario de Competencias, se 

presentan las competencias generales definidas. 

 

Competencias por empresa 

Esta opción nos presenta las competencias definidas 

para cada empresa. 

 

 

 

 

 

Matriz de Valoración 

Esta opción permite el registro de la valoración de cada 

competencia con respecto a otra, dentro de la misma 

categoría. 

 

Panel de Expertos 

Esta opción permite la asignación de cargos a un 

empleado experto, para el análisis de las competencias. 

 

Análisis de Cargos por Expertos 

Esta opción permite la propuesta y aprobación de 

competencias con los grados respectivos 

seleccionados a cada cargo, que se requiera evaluar. 
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Competencias por Cargo 

Esta opción permite asignar al cargo, los grados de una 

o varias competencias por nivel de competencia 

(Cardinales / Del conocimiento / E-competences / 

Ejecutivos / Iniciales / Intermedios); permitiendo 

asignar un puntaje sobre el cual se evalúa. 

 

Períodos de Evaluación 

Esta opción permite el registro, modificación o 

consulta de los Períodos de Evaluación 

Los Períodos de Evaluación pueden ser ingresados 

para cada cargo, o un solo período de evaluación para 

todos los cargos. 

 

Evaluador de Desempeño 

Esta opción permite la asignación del facilitador al 

grupo de empleados a evaluar 

 

 

Formulario de Evaluación 

Esta opción permite realizar la evaluación de 

desempeño de un empleado, mediante el formulario de 

evaluación. 

 

Reportes - Gestión de Competencias 

Se ingresa a esta opción, seleccionando la aplicación 

Talento Humano, módulo Gestión de Competencias y 

“haciendo clic” en la opción Reportes – Gestión de 

Competencias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


