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Ingreso al Módulo 

El módulo de Profesiograma es donde se especifica y 

se acredita las funciones que tiene un empleado en su 

puesto de trabajo. Recoge los riesgos, aptitudes y 

capacidades que debe cumplir un empleado, para el 

desempeño de un cargo determinado; evaluando la 

brecha entre la exigencia del cargo y lo que 
actualmente cumple el empleado. 

Riesgo cargo 

Esta opción permite la asignación de los riesgos 

laborales, que son una serie de factores que 

entendemos como características, exposiciones o 

condiciones, que pueden afectar a los colaboradores en 

el cumplimiento del cargo que desempeña, dentro de 

la empresa. 

Dentro del sistema, estos factores se clasifican en 

físicos, mecánicos, químicos, biológicos, 

ergonómicos, psicosociales, mecánicos, y de riesgo de 

accidentes mayores (incendio, explosión, escape o 

derrame de sustancias). 

 

Cargo Función/Requisitos/Características 

La especificación de un puesto de trabajo, es la lista de 

“requerimientos humanos” de un puesto, es decir el 

nivel de educación, capacidad, experiencia previa, 

personalidad, etc., necesarias para cubrir un puesto de 

trabajo. 

 

 

 

Profesiograma 

Esta opción permite generar un documento Técnico-

Administrativo, que organiza la interrelación e 

interdependencia de un puesto de trabajo, desde tres 

puntos de vista: el de gestión del talento humano, el de 

seguridad ocupacional y el de salud laboral, en el que 

se recogen las aptitudes y capacidades necesarias, para 
cubrir un puesto de trabajo en una empresa. 

Empleados 

Esta opción nos muestra una lista de empleados, a los 

cuáles el usuario podrá asignar información adicional 

de Formación académica y Experiencia laboral, para 

fines del profesiograma. 

 

Evaluación de Brecha 

Permite erradicar la brecha existente entre el puesto de 

trabajo y el perfil del colaborador, y la brecha entre el 

desempeño real y el deseado según el cargo. 

 

Reportes Módulo Profesiograma 

El módulo Profesiograma dispone de los reportes 

respectivos. 

 


